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Die Energiewirtschaft
steht im Zentrum disruptiver
Verdanderungen

Die Energiewirtschaft hat eine existen-
zielle Bedeutung fir die Entwicklung von
Wwirtschaft und fir das gesellschaftliche
Zusammenleben in der Welt.

Der Klimaschutz und damit die Geschwindig-

keit der Erderwarmung sind unmittelbar mit

dem Umbau von fossiler zu erneuerbarer

Erzeugung verknipft. Gleichzeitig zeigt die

Diskussion, um Energiepreise, wie verwund-

bar moderne Volkswirtschaften sind und

die Resilienz davon abhangt, wie autark

die Versorgung aufgestellt ist. Dadurch

steht die Energiewirtschaft vor subs-
tanziellen Herausforderungen auf
einer Vielzahl von Ebenen. Zum einen
mussen die Erzeugungsstrukturen
umgestellt, in grof3en Teilen dezen-
tralisiert und Speichertechnologien



integriert werden. Zum anderen muss das
Transport- und Verteilnetz fir eine Vielzahl
an Ein- und Ausspeisepunkten ertlchtigt
und entsprechende Steuerungsoptionen
dafur entwickelt werden.

Bezahlbarkeit und Sicherheit der
Versorgung geraten wieder in den

Fokus und sorgen fiir Ergebnis- und
Performancedruck. Zugleich unterliegen
Arbeitsgewohnheiten und Anspriiche
der Mitarbeiter einem kontinuierlichen
Wandel, dem in Prozessen und Strukturen
Rechnung zu tragen ist.

SchlieBlich stellen die Entwicklungen der IT
neue Herausforderungen, aber auch eine
Vielzahlvon Chancen fir die EVU dar. So
ermoglichen cloudbasierte Plattformen
Innovationskraft und Skaleneffekte in einer
Vielzahl von Prozessen. Mit einem gezielten
Einsatz von GenAl kdnnen Prozesse weiter
intelligent gemacht und so die Zunahme der
Komplexitdt bewéltigt werden.

Capgemini als einer der fithrenden Partner
der Energiewirtschaft hat hierfir pass-
genaue Lésungsansdtze entwickelt, die wir
Ihnenin den folgenden drei Kapiteln gerne
vorstellen wollen: Im Themenfeld Energy
Transition bindeln wir unsere Lésungen
zur Realisierung der Energiewende auf
allen Stufen der Wertschopfungskette.

Im Bereich Performance Optimierung
liefern wir die nétigen Ansatze zur
Digitalisierung und Optimierung von
Daten und Geschaftsprozessen. SchlieBlich
sind unsere Ansatze rund um IT-basierte
Plattform-Okonomie, SAP-Migration und
Digitalisierung & GenAl im finalen Kapitel
Next Generation IT zusammengefasst.

Viel Freude beim Lesen!

[ il
GUIDO WENDT

Executive Vice President
Head of Energy Transition & Utilities

Capgemini Invent Deutschland ))
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~VOR 20 JAHREN HABEN
WIR 100 KRAFTWERKE
GESTEUERT, JETZT
STEUERN WIR AUF VIER
MILLIONEN EINSPEISER
ZU. DAS KANN MAN
NUR DIGITAL MANAGEN."

Leo Birnbaum
CEO E.ON SE,
Handelsblatt-Jahreskonferenz 2022



Die Energiekrise und der
fortschreitende Klimawandel
fihren zu einer vollumfanglichen
Disruption des Energiesystems
und der zugrunde liegenden
Markte. Dies erzeugt akuten

Anpassungsbedarf auf allen Ebenen.
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EUGUNG

BESCHAFFUNG UND BETRIEB
GRUNER

Nirgends sind die Veranderungen
durch die Energiewende so eklatant wie
im Erzeugungs- und Handelsbereich.

Thomas Gebetsroither Torben Schuster
Senior Director Vice President
Energy Transition Energy Transition
& Utilities & Utilities

Nachhaltiger
Einkauf



https://www.capgemini.com/de-de/insights/research/nachhaltiger-einkauf-in-der-energie-und-wasserwirtschaft/

HERAUSFORDERUNG:

Die strukturellen Verdnderungen und die
Grine Transformation der Energiewirtschaft
fihren zu groRen Herausforderungen

in den meisten energiewirtschaftlichen
Kernprozessen eines EVU. Die grol3e

Anzahl an dezentralen Erzeugungsanlagen,
regulatorische Anforderungen sowie die
Entwicklung neuer, hybrider und komplexer
Produkte benotigen effiziente und neue
Loésungen vor allem in den Bereichen
Beschaffung, Portfoliomanagement,
Marktkommunikation und Energielogistik.
Veraltete und manuelle System- und
Datenarchitekturen erschweren die Bear-
beitung rasant steigender Geschéftsvorfalle
sowie das marktgerechte und risikogerechte
Agieren.

Raa$S

Erneuerbare Erzeugung
als Service

20-

Kostenersparnispotential
in der Beschaffung

LOSUNGEN:

Wir unterstitzen Sie bei der Optimierung
aller energiewirtschaftlichen Kernprozesse

sowie der Beschaffungs- und Vermarktungs-

funktion. Dies umfasst auf der einen Seite
datengetriebene Prognoseoptimierungen,
vollautomatisierte Portfoliomanagement-
und Beschaffungsprozesse, im Lichte der
Integration dezentraler erneuerbarer
Anlagenin verschiedenen Vertriebs-
produkten, wie auch Direktvermarktungs-
und PPA-Konzepte. Auf der anderen Seite
unterstitzen wir auch bei Einfihrung effi-
zienter Kernprozesse in Bereichen wie der
Marktkommunikation mithilfe automati-
sierter EDM und IS-U Schnittstellen und

in der Abwicklung von EEG-Anlagen und
Energiebilanzerstellungen.

ZUVER-
30% | LASSIGE

Energienutzung und
-abwicklung

Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities
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Digitalisierung des
Verteilnetzes

Smartifizierung &
Prozessverschlankung
der Verteilnetze sind
Kern der Energiewende
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Svenja Dreger Dr. Jorg Effmann
Director Vice President
Energy Transition Energy Transition
& Utilities & Utilities
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https://www.capgemini.com/de-de/insights/blog/digitalisierung-des-verteilnetzes-die-entscheidende-grundlage-fuer-eine-erfolgreiche-energiewende/

HERAUSFORDERUNG:

Netzbetreiber stehen einer komplexen Reihe
von Herausforderungen wie Regulatorische
Anforderungen und AnschluRanfragen

fir Photovoltaik, Wallboxen und
waéarmepumpen gegeniber. Die Volatilitat
in der Energieeinspeisung und -nutzung
nimmt zu und erfordert eine flexible
Anpassungsfahigkeit. Infrastrukturausbau-
und modernisierung samtlicher Netzsparten,
einschliel3lich der Integration von Wasser-
stofftechnologien, stellen eine weitere
bedeutende Aufgabe dar. Diese Faktoren,
kombiniert mit dem prognostizierten starken
Rickgang des Fachpersonals erfordern
eine grundlegende Transformation. Eine
solche Transformation kann nur durch die
konsequente Verschlankung gewachsener
Strukturen und die intelligente Auto-
matisierung der Netze erreicht werden.

60.000.

Ingenieure bei
Capgemini Engineering

20-30+«

Fernsteuerbarkeit
in MS/NS

LOSUNGEN:

Wir begleiten Sie als Netzbetreiber in der
Visionierung und Transformation zu einem
zukunftsorientierten Infrastrukturbetreiber.
Durch Verschlankung und Digitalisierung
Ihrer Prozesse schaffen wir Effizienz und
fordern Agilitat. Wir etablieren eine robuste
Data Governance und unterstitzen den Auf-
bau eines datengesteuerten Asset Manage-
ments durch Digital Twins. Die Integration
von fortschrittlichen Losungen, einschlieRlich
Generative Alund Smart Meter Technologien,
steht im Mittelpunkt unserer Strategie. Wir
sorgen fur die Qualifizierung lhrer Mitarbeiter
durch gezielte Change Management-
Programme und Weiterbildungsmalinahmen.
Zusammen mit Capgemini Engineering
bieten wir lhnen ein lickenloses Spektrum
an Dienstleistungen, um alle Aspekte Ihrer
Transformation abzudecken.

10-15«

Reduktion der
Betriebskosten in MS/NS

Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities 11



Robert Rehner Franziska Hoock
Director Senior Manager

Energy Transition Energy Transition
& Utilities & Utilities

Steigende Anforderungen an
Nachhaltigkeitsberichterstattung
beschleunigen den Weg zur
Klimaneutralitat.

CSRD-
Reporting

CSRD-REPORTING ALS
NACHHALTIGKEITSTREIBER


https://www.capgemini.com/de-de/insights/blog/unternehmensberichterstattung-csrd-holistisches-esg-reporting/

HERAUSFORDERUNG:

Die Ende 2022 verabschiedete Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD)
erfordert ein vereinheitlichtes, ganzheitliches
Reporting zu Pldnen und Handlungs-
aktivitdten zum Klimaschutz sowie zu
sozialen und Governance-Themen (ESG).

Ein wesentlicher Teil der EVU in Deutschland
ist verpflichtet spatestens im Jahr 2025 flr
das Jahr 2024 ein entsprechendes Reporting
aufzubauen, inklusive klarer Nachhaltigkeits-
strategie und Umsetzungsmalinahmen.
Gleichzeitig missen Daten effizient fur die
Nachhaltigkeitsbestreben gesammelt und
Ressourcen und Skills fiir die Transformation
geblindelt werden.

LOSUNGEN:

Capgemini unterstitzt Sie dabei, ein
CSRD-konformes Nachhaltigkeitsreporting
aufzubauen und mit den Anforderungen
der EU-Taxonomie zu verknlpfen.

Wir verfligen Uber Toolkenntnisse und
Methoden, um entsprechend benétigte
Datenstrukturen aufzubauen und
Reportings zu automatisieren. Durch unsere
tiefgreifende Branchenexpertise bringen
wir darlber hinaus Insights und Best
Practices sowie Benchmarking-Vergleiche
mit, welche Dekarbonisierungs- und
ESG-MaRnahmen fir Ihr Unternehmen
geeignet sind und helfen Ihnen diese zu
implementieren.

x2

Umsatzpotenzial von
Energy Transition
Geschaftsmodellen'

>3,5 mi0.tco,

Reduktion p.a. fir EVU

NET-ZERO

Strategie und
Dekarbonisierungs-
malknahmen

'Studie Capgemini & BDEW: Energy Transition, 2023
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Durch die Enérgiewende kommen einerseits hohe
Kosten auf die Unternehmen zu (z."B¥Netzausbau),
andererseits wird Wertschépfung aus konven-
tionellen, Fossilen, iberregionalen Energietragern
auf erneuerbare, lokale Erzeugungsformen
verlagert. Dies hat eine Neuverteilung der J
Marktanteile im deutschen Energiemarkt L
ausgelost, fiir den sich die Unternehmen wappnen
missen.
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.UM NICHT VOM MARKT
VERDRANGT ZU WERDEN,
BRAUCHEN ENERGIE-
UNTERNEHMEN MEHR
DENN JE NEUE PROUKTE,
HOCHEFFIZIENTE PROZESSE
UND.KOMPETENTE,
MOTIVIERTE MITARBEITER."

Guido Wendt
Executive Vice President
Head of EnergyTransition & Utilities



UMSATZWACHSTUM

Daten- und kundenzentrierte Geschaftsmodelle
sind der Schlissel fir rentables Wachstum.

Guido Wendt Anne Katrin Junge
Executive Vice President Vice President
Energy Transition & Customer Transformation
Utilities



https://www.capgemini.com/about-us/who-we-are/our-brands/frog/

HERAUSFORDERUNG:

Im Commodity-Geschéft verschérft sich
der Wettbewerbsdruck nicht nur durch
etablierte Marktakteure, sondern auch
durch starke neue Marktplayer. Das
herkdmmliche Geschéft leidet, trotz teil-
weise hoher Margen in den letzten zwei
Jahren, immer mehr unter erheblichem
Kostendruck durch stark gestiegene IT- und
Personalkosten. Die Branche versucht,
den wachsenden Kundenanforderungen
mit immer kirzeren Innovationszyklen
und Time-to-Market zu begegnen. Eine
Differenzierung gelingt nur mit digitalen,
daten- und kundenzentrierten Geschéfts-
modellen sowie vernetzten, datengesteuer-
ten und personalisierten Leistungen.

frog

global fiihrende
Kreativberatung,
Teil von Capgemini Invent

10-15«

Umsatzwachstum
durch datengetriebene
Geschaftsmodelle

LOSUNGEN:

Wir liefern die maRgeschneiderten
Losungen, um lhre Geschéftsmodelle
digital und datenbasiert zu realisieren,
neue, modularisierte Mehrwerte zu
entwickeln, die Innovationsprozesse und
die Time-to-Market zu beschleunigen,
Cross- und Upselling effektiver zu
gestalten, die Customer Journey und lhre
Data Driven CX zu optimieren sowie lhre
Churnrate wirkungsvoll zu reduzieren.
Mit frog, einer der weltweit fihrenden
Kreativberatungen, verfligen wir Uber
alle Kompetenzen, Sie in Thren Wachstums-
zielen zu unterstitzen.

-250

Start-ups allein fir die
Energiewirtschaft in unserem
Innovationsnetzwerk

Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities 17



Bernhard von Patow /
Senior Director®
Growth Strategy
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erfolgreiche digitale Performance-

Optimierung

|

Benchmark

KOSTENOPTIMIERUNG &
RESTRUKTURIERUNG


https://www.capgemini.com/de-de/insights/blog/kostentransparenz-mittels-benchmarking/

>1 .OOO >50% >150

Prozess-KPIin Reduktion der CtS Organisations- und
unserer Benchmarking- durch cloudbasierte Prozessexperten mit Fokus
Datenbank Plattformsysteme Energiewirtschaft
HERAUSFORDERUNG: LOSUNGEN:

Die Performanceanforderungen an

die Energiewirtschaft nehmen in allen
Wertschopfungsstufen substanziell zu.
Regulatorische Anforderungen, zuneh-
mende Automatisierung, Synergien
Uber Plattformlésungen, aber auch die
Serienreife neuer Technologien fihren
zu erhéhtem Wettbewerbsdruck. Umso
wichtiger ist, dass Unternehmen ihre
Kostenposition kennen und die richtigen
Schlussfolgerungen ziehen. Das sind in
der Regel Optimierungspotenziale in
Prozessen, Systemen und Strukturen
verbunden mit einem zu niedrigen Grad
an Automatisierung und Digitalisierung.

Mit unserer Erfahrung in der Neuausrichtung
von Betriebsmodellen stellen wir Ihr
Unternehmen zukunftssicher fir die sich
verdandernden Anforderungen des Marktes
auf. Wir sind zudem Marktfihrer im
Benchmarking von Meter-to-Cash-Prozessen,
im Netz-, Overhead- und Vertriebsbereich.
Mit unserem bewdhrten ESOAR'-Ansatz
unterstitzen wir Sie bei der Gestaltung
effizienter End-to-End-Prozesse verbunden
mit einer erhéhten Automatisierung und
Digitalisierung. Process Mining, GenAl- und
RPA-Implementierungen gehéren ebenso zu
unseren Standard-Angeboten. Wir verfiigen
Uber Best Practices und eine Bibliothek an
bewdhrten Ansdtzen zur Kostensenkung.

"ESOAR= Eliminieren, Standardisieren, Optimieren, Automatisieren, Robotisieren

Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities 19



70% 1% 62+

aller der Unternehmen der Organisationen haben ‘j
% Transformationen geben an, dass sie in der kein addquates Skillset, -
ohne Change Zusammenarbeit mit um neue Dienstleistungen .
anagement und Akteuren des Ecosystems zu verkaufen oder zu
auf der People (Startups, Tech-Firmen) managen

scheitern agiler sein miissen

Remodeling
the Future

FUTURE WORKFORCE

Iris Briickner Renaud Granier
Senior Director Director
Workforce & Workforce &
Organisation Organisation



https://www.capgemini.com/gb-en/insights/research-library/remodeling-the-future
https://www.capgemini.com/gb-en/insights/research-library/remodeling-the-future
https://www.capgemini.com/wp-content/uploads/2022/01/New-Energy-Business_WEB-1.pdf

-

Die wichtigsten Veranderungen betreffen nicht die Technik,
sondern den Umgang der Menschen mit der Technik.

HERAUSFORDERUNG:

Um mit der Geschwindigkeit des Marktes
Schritt zu halten und die Energiewende
zu meistern, missen Energie- und
Versorgungsunternehmen eine innovative
und flexible Organisation anstreben. Im
Zusammenspiel von Arbeitskraftemangel
und demographischen Wandel stehen
Energieunternehmen zudem vor der
Herausforderung mit gleichem Personal
mehr zu erreichen bzw. an Attraktivitat fir
neue Talente und Skills zu gewinnen. Wie
kénnen Unternehmen die Transformation
bewaltigen und gleichzeitig ihre Mit-
arbeiter fir die Energiewelt von morgen
ausbilden und neue Talente rekrutieren,
einstellen und langfristig binden?

LOSUNGEN:

Wir unterstitzen Sie dabei, Ihre Organisation
und lhre Mitarbeiter auf die Energiewelt
von morgen vorzubereiten. Dazu setzen
wir u.a. Technologien wie Kl ein, um
beispielsweise kiinftige Kompetenzen zu
identifizieren und AusbildungsmaRnahmen
abzuleiten. Von der Konzeption digitaler
Befdhigungsprogramme bis zur Umsetzung
begleiten wir Sie bei der Unternehmens-
transformation. Im Fokus der
Transformation steht zudem eine radikale
Mitarbeiterzentrierung, welche wir durch
entsprechende Verdnderungsprozesse

auf dem Weg zu héherer Leistungsfdhigkeit
und Unternehmensbindung unterstitzen.

Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities 21



. NEXT GEN IT DEFINIERT
DEN UBERGANG VON
DER TRADITIONELLEN IT
HIN ZUR UMFASSENDEN
DIGITALISIERUNG."

Enterprise Data & Analytics



Angetrieben durch die Energiewende
befindet sich die IT in einem
grundlegenden Wandel: Cloudifizierung
und Plattform-Okonomie, die Uber-
fihrung der energiewirtschaftlichen
Kernsysteme auf neue Plattformen und
nicht zuletzt die Méglichkeiten und
Anforderungen von GenAl erfordern
zielgerichtete, effiziente und proaktive
Reaktionen der Energiewirtschaft.
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Sebastian Menge Christian Guhl
Vice President Senior Director
Energy Transition Energy Transition
& Utilities & Utilities

Innovation, Customer Experience

sowie Flexibiltat sind die massgeblichen
Treiber der zukiinftigen Plattform-
Strategien.

Business
Technology
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https://www.capgemini.com/services/enterprise-management/enterprise-transformation/business-technology/

HERAUSFORDERUNG:

Der aktuelle Wandel der Energiewirtschaft
braucht Sicherheit, Flexibilitat und
Skalierbarkeit bei den digitalen Plattformen.
Neue datengetriebene Produkte und die
Anforderungen an Echtzeitkommunikation
erfordern unternehmensibergreifende
Losungen. Zahlreiche Anbieter und komplexe
regulatorische Herausforderungen machen
es zunehmend schwerer, eine malRgeschnei-
derte Plattform einzuflhren, welche die
Anforderungen an die Meter- und Order-
to-Cash Prozesse sowie die komplexen
Marktherausforderungen gleichermaRen
beherrscht. Neue Technologie-Trends

wie Generative Al und die Notwendigkeit,
Prozesse weiter zu digitalisieren, erhéhen
die Komplexitdt und damit auch den
Aufwand fir den effizienten Betrieb
energiewirtschaftlicher Plattformen.

>65 %

Prozessoptimierungs-
potential

-30 %

Einsparungen durch
digitale Plattformen

LOSUNGEN:

Als plattformunabhéangiger Implemen-
tierungspartner mit langjdhriger Expertise
unterstitzen wir Sie von der Planung Gber
die Transformation und Migration bis hin
zum Betrieb und der Weiterentwicklung
Ihrer Plattform aus einer Hand. Durch unser
etabliertes Partner-Okosystem kénnen wir
flexibel unser Lésungsspektrum auf Ihre indi-
viduellen Anforderungen anpassen. Unsere
Experten aus den Bereichen Architektur,
Daten und Umfeldsysteme arbeiten

hier Hand in Hand zusammen, um auch
komplexe Applikations-Landschaften auf
eine neue Plattform zu transformieren.
Unsere umfassende Prozessexpertise

und das branchenfihrende Meter-2-Cash
Benchmarking sichern die Implementierung
von Best-Practice-Prozessen und das
Erreichen wettbewerbsfahiger Cost-to-Serve.

>6OMRD.=€ p.a.

werden zukiinftig Gber digitale
Plattformen im Energiesektor
erwirtschaftet

Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities 25
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Marc Herrnstadter

Gilnter Knorr

Vice President Vice President
Energy Transition Intelligent Industry
& Utilities

Standards sichern zukinftige Skalier-
barkeit. Nur so konnen unsere Kunden
bei ihrer spezifischen Transformation

erfolgreich sein.

-21.500/ 20«

SAP-zertifizierte Reduktion Ihrer
Berater Projektkosten
durch unsere

methodik

Transformations-

SEIT

2007

kontinuierlich
jahrlicher
Gewinner

des Pinnacle
Awards



HERAUSFORDERUNG:

Die zentralen energiewirtschaftlichen
Systeme haben ihren Lebenszyklus

bereits Gberschritten und viele digitale
Anforderungen kénnen in den Alt-Systemen
nur unzureichend abgebildet werden.
Migrationen sind komplex aufgrund der
vielen historischen individuellen
Anpassungen, der zu betrachtenden
Schnittstellen und der oftmals unzu-
reichenden Dokumentation —zumal
gesetzliche Vorhaltefristen einzuhalten sind.

Digital Core
Transformation

LOSUNGEN :

Als SAP-Platinum-Partner begleiten

und unterstitzen wir Sie bei der
Uberfihrung lhrer Alt-Systeme auf eine
zukunftsfahige SAP S/4HANA Cloud
Plattform in allen Entwicklungsstufen
Ihres Transformationsprozesses — sei

esim Core oder bei IS-U. Ob in der
Orientierungsphase bei der Evaluierung
moglicher Lésungen oder Vendoren, in

der Ignition Phase zur Entwicklung der
Implementierungsstrategie oder auch in
der tatsdchlichen Umsetzung durch unsere
gemeinsam mit SAP entwickelte Icaptivate-
Methode, die sich in mehrals 1.300
Transformationen weltweit bewdhrt hat —
wir kénnen Sie End-to-End unterstitzen.

Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities 27


https://www.capgemini.com/solutions/digital-core-transformation-with-sap-s-4hana/

DIGITALISIERUNG & GENAI

Kinstliche Intelligenz und
intelligente Datendokosysteme
setzen neue Standards fir die
Energiewirtschaft der Zukunft
und ermoglichen Unternehmen
eine erfolgreiche Transformation

zu nachhaltiger Effizienz.

Markus Jahn Nabil Dawra
Senior Manger Director
Enterprise Data Energy Transition

& Analytics & Utilities


https://www.capgemini.com/de-de/services/daten-kuenstliche-intelligenz/generative-ai/

HERAUSFORDERUNG:

Die zunehmende Komplexitat des
Energiesystems — durch neue Akteure,
vielfaltige Prozesse und Produkte — erfordert
eine schnelle digitale Transformation

mit rascher Datenbereitstellung und
intelligenten, effizienten Prozessen. Eine
Schlisselrolle bei der Bewaltigung liegtin
intelligenten Datendkosystemen, die

durch Automatisierung und Optimierung
die Komplexitdt reduzieren kénnen.

Die Integration von Kunstlicher Intelligenz
z.B. GenAl mit einem umFfassenden
Datenfundament ermdglicht eine effiziente
Steuerung des gesamten Energieversorgungs-
systems.

-25.000

Data & Analytics-Experten
bei Capgemini

>10%

Steigerung der betrieb-

lichen Effizienz bei 78%

der Unternehmen, die KI
einsetzen

LOSUNGEN:

Wir begleiten Sie auf Ihrer Transformations-
reise zu einem datengetriebenen
Unternehmen. Basierend auf unserer
Expertise erarbeiten wir fir Sie eine
passgenaue Daten- und KI-Strategie und
setzen diese zielgerichtet um. Wir etablieren
die richtige Organisation und robuste
KI-Lésungen, um innovative Produkte,
Dienstleistungen und Erfahrungen zu
schaffen, wertvolle Erkenntnisse zu
generieren und die Geschéftsablaufe zu
verbessern.

>‘|() %

Steigerung des Umsatzes
mit neuen Produkten und
Dientleistungen bei 3 von 4
Unternehmen, die Kl einsetzen
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Wir antizipieren die Entwicklung der

einzelnen Branchen und kombinieren
preisgekronte Forschungsstudien mit
fundiertem Branchenwissen

WEMO
World Energy Markets

The Future of
Energy

Climate tech
for a sustainable
planet

Remodeling
the Future

LEADERSHIP

: Fit for
T L Net-Zero

THOUGHT
1
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https://www.capgemini.com/insights/research-library/conversations-for-tomorrow-7/
https://www.capgemini.com/insights/research-library/world-energy-markets-observatory/
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UBER CAPGEMINI INVENT

Capgemini Invent ist die weltweite Beratungs-
einheit der Capgemini-Gruppe fur digitale
Innovation, Design und Transformation. Sie
ermoglicht CxOs, die Zukunft ihrer Unternehmen
zu gestalten. Dafir arbeiten Gber 12.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gber 30
Kreativstudios sowie an mehr als 60 Standorten
weltweit. Sie vereinen Strategieberatung,

Data Science, Produkt- und Experience Design,
Markenmanagement sowie Technologie-
Know-how, um neue Digitallésungen, Produkte,
Umgebungen als auch Geschéftsmodelle fiir
eine nachhaltige Zukunft zu entwickeln.

Capgemini Invent ist integraler Bestandteil
von Capgemini, einem der weltweit fihrenden
Partner fir Unternehmen bei der Steuerung
und Transformation ihres Geschafts durch den
Einsatz von Technologie. Die Gruppe ist jeden
Tag durch ihren Purpose angetrieben, die
Entfaltung des menschlichen Potenzials durch

Technologie zu fordern — fir eine integrative
und nachhaltige Zukunft. Capgemini ist

eine verantwortungsbewusste und diverse
Organisation mit einem Team von rund
350.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in mehrals 50 Landern. Eine 55-jdhrige
Unternehmensgeschichte und tiefgehendes
Branchen-Know-how sind ausschlaggebend
dafr, dass Kunden Capgemini das gesamte
Spektrum ihrer Geschaftsanforderungen
anvertrauen —von Strategie und Design bis
hin zum Geschaftsbetrieb. Dabei setzt das
Unternehmen auf die sich schnell weiter-
entwickelnden Innovationen in den Bereichen
Cloud, Data, KI, Konnektivitat, Software, Digital
Engineering und Plattformen. Der Umsatz der
Gruppe lagim Jahr 2022 bei 22 Milliarden Euro.
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