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Die Energiewirtschaft hat eine existen

zielle Bedeutung für die Entwicklung von 

Wirtschaft und für das gesellschaftliche 

Zusammenleben in der Welt. 

Der Klimaschutz und damit die Geschwindig

keit der Erderwärmung sind unmittelbar mit 

dem Umbau von fossiler zu erneuerbarer 

Erzeugung verknüpft. Gleichzeitig zeigt die 

Diskussion, um Energiepreise, wie verwund

bar moderne Volkswirtschaften sind und 

die Resilienz davon abhängt, wie autark 

die Versorgung aufgestellt ist. Dadurch 

steht die Energiewirtschaft vor subs

tanziellen Herausforderungen auf 

einer Vielzahl von Ebenen. Zum einen 

müssen die Erzeugungsstrukturen 

umgestellt, in großen Teilen dezen

tralisiert und Speichertechnologien  
V

O
R

W
O

R
T Die Energiewirtschaft  

steht im Zentrum disruptiver 
Veränderungen



integriert werden. Zum anderen muss das 

Transport und Verteilnetz für eine Vielzahl 

an Ein und Ausspeise punkten ertüchtigt 

und entsprechende Steuerungsoptionen 

dafür entwickelt werden. 

Bezahlbarkeit und Sicherheit der 

Versorgung geraten wieder in den 

Fokus und sorgen für Ergebnis und 

Performancedruck. Zugleich unterliegen 

Arbeitsgewohnheiten und Ansprüche  

der Mitarbeiter einem kontinuierlichen 

Wandel, dem in Prozessen und Strukturen 

Rechnung zu tragen ist. 

Schließlich stellen die Entwicklungen der IT 

neue Herausforderungen, aber auch eine 

Vielzahl von Chancen für die EVU dar. So 

ermöglichen cloudbasierte Plattformen 

Innovationskraft und Skaleneffekte in einer 

Vielzahl von Prozessen. Mit einem gezielten 

Einsatz von GenAI können Prozesse weiter 

intelligent gemacht und so die Zunahme der 

Komplexität bewältigt werden.

Capgemini als einer der führenden Partner 

der Energiewirtschaft hat hierfür pass

genaue Lösungsansätze  entwickelt, die wir 

Ihnen in den folgenden drei Kapiteln gerne 

vorstellen wollen: Im Themenfeld Energy 

Transition bündeln wir unsere Lösungen 

zur Realisierung der Energiewende auf 

allen Stufen der Wertschöpfungskette. 

Im Bereich Performance Optimierung 

liefern wir die nötigen Ansätze zur 

Digitalisierung und Optimierung von 

Daten und Geschäftsprozessen. Schließlich 

sind unsere Ansätze rund um ITbasierte 

PlattformÖkonomie, SAPMigration und 

Digitalisierung & GenAI im finalen Kapitel 

Next Generation IT zusammen gefasst. 

Viel Freude beim Lesen!

GUIDO WENDT
Executive Vice President  
Head of Energy Transition & Utilities  
Capgemini Invent Deutschland
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„ VOR 20 JAHREN HABEN  
WIR 100 KRAFTWERKE 
GESTEUERT, JETZT  
STEUERN WIR AUF VIER 
MILLIONEN EINSPEISER  
ZU. DAS KANN MAN  
NUR DIGITAL MANAGEN.“ 
 
Leo Birnbaum 
CEO E.ON SE,  
HandelsblattJahreskonferenz 2022
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Die Energiekrise und der 

 fortschreitende Klimawandel 

führen zu einer vollumfänglichen 

Disruption des Energiesystems 

und der zugrunde liegenden 

Märkte. Dies erzeugt akuten 

Anpassungsbedarf auf allen Ebenen.
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Nachhaltiger 
Einkauf

Nirgends sind die Veränderungen  
durch die Energiewende so eklatant wie  
im Erzeugungs- und Handelsbereich.

Torben Schuster
Vice President 

Energy Transition  
& Utilities

Thomas Gebetsroither
Senior Director 

Energy Transition  
& Utilities

https://www.capgemini.com/de-de/insights/research/nachhaltiger-einkauf-in-der-energie-und-wasserwirtschaft/


HERAUSFORDERUNG:

Die strukturellen Veränderungen und die 

Grüne Transformation der Energiewirtschaft 

führen zu großen Herausforderungen 

in den meisten energiewirtschaftlichen 

Kernprozessen eines EVU. Die große 

Anzahl an dezentralen Erzeugungsanlagen, 

regulatorische Anforderungen sowie die 

Entwicklung neuer, hybrider und komplexer 

Produkte benötigen effiziente und neue 

Lösungen vor allem in den Bereichen 

Beschaffung, Portfoliomanagement, 

Marktkommunikation und Energielogistik. 

Veraltete und manuelle System und 

Datenarchitekturen erschweren die Bear

beitung rasant steigender Geschäftsvorfälle 

sowie das marktgerechte und risikogerechte 

Agieren. 

LÖSUNGEN:

Wir unterstützen Sie bei der Optimierung 

aller energiewirtschaftlichen Kernprozesse 

sowie der Beschaffungs- und Vermarktungs-

funktion. Dies umfasst auf der einen Seite 

datengetriebene Prognoseoptimierungen, 

vollautomatisierte Portfoliomanagement 

und Beschaffungsprozesse, im Lichte der 

Integration dezentraler erneuerbarer 

Anlagen in verschiedenen Vertriebs 

 produkten, wie auch Direktvermarktungs 

und PPAKonzepte. Auf der anderen Seite 

unterstützen wir auch bei Einführung effi

zienter Kernprozesse in Bereichen wie der 

Marktkommunikation mithilfe automati

sierter EDM und ISU Schnittstellen und 

in der Abwicklung von EEGAnlagen und 

Energiebilanzerstellungen.

RaaS 20-30 %
Erneuerbare Erzeugung  

als Service
Kostenersparnispotential 

in der Beschaffung
Energienutzung und 

-abwicklung

ZUVER-
LÄSSIGE
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Digitalisierung des 
Verteilnetzes
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Smartifizierung &  
Prozess verschlankung  
der Verteilnetze sind  
Kern der Energiewende

Svenja Dreger
Director 

Energy Transition  
& Utilities

Dr. Jörg Effmann 
Vice President  

Energy Transition 
& Utilities

10 Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities

https://www.capgemini.com/de-de/insights/blog/digitalisierung-des-verteilnetzes-die-entscheidende-grundlage-fuer-eine-erfolgreiche-energiewende/


LÖSUNGEN:

Wir begleiten Sie als Netzbetreiber in der 

Visionierung und Transformation zu einem 

zukunftsorientierten Infrastrukturbetreiber. 

Durch Verschlankung und Digitalisierung 

Ihrer Prozesse schaffen wir Effizienz und 

fördern Agilität. Wir etablieren eine robuste 

Data Governance und unterstützen den Auf  

bau eines datengesteuerten Asset Manage 

 ments durch Digital Twins. Die Integration 

von fortschrittlichen Lösungen, einschließlich 

Generative AI und Smart Meter Technologien, 

steht im Mittelpunkt unserer Strategie. Wir 

sorgen für die Qualifizierung Ihrer Mitarbeiter 

durch gezielte Change Management

Programme und Weiterbildungsmaßnahmen. 

Zusammen mit Capgemini Engineering 

bieten wir Ihnen ein lückenloses Spektrum 

an Dienstleistungen, um alle Aspekte Ihrer 

Transformation abzudecken. 

HERAUSFORDERUNG:

Netzbetreiber stehen einer komplexen Reihe 

von Herausforderungen wie Regulatorische 

Anforderungen und Anschlußanfragen 

für Photovoltaik, Wallboxen und 

Wärmepumpen gegenüber. Die Volatilität 

in der Energieeinspeisung und nutzung 

nimmt zu und erfordert eine flexible 

Anpassungsfähigkeit. Infrastrukturausbau 

und modernisierung sämtlicher Netzsparten, 

einschließlich der Integration von Wasser

stofftechnologien, stellen eine weitere 

bedeutende Aufgabe dar. Diese Faktoren, 

kombiniert mit dem prognostizierten starken 

Rückgang des Fachpersonals erfordern  

eine grundlegende Transformation. Eine 

solche Transformation kann nur durch die  

konsequente Verschlankung gewachsener 

Strukturen und die intelligente Auto

matisierung der Netze erreicht werden.

60.000+ 20-30 % 10-15 %
Ingenieure bei 

Capgemini Engineering
Fernsteuerbarkeit 

in MS/NS
Reduktion der 

Betriebskosten in MS/NS
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Steigende Anforderungen an  
Nachhaltigkeits berichterstattung  
beschleunigen den Weg zur  
Klimaneutralität.

CSRD-
Reporting

Robert Rehner
Director 

Energy Transition 
& Utilities

Franziska Hoock
Senior Manager 

Energy Transition 
& Utilities

https://www.capgemini.com/de-de/insights/blog/unternehmensberichterstattung-csrd-holistisches-esg-reporting/


1 Studie Capgemini & BDEW: Energy Transition, 2023

HERAUSFORDERUNG:

Die Ende 2022 verabschiedete Corporate 

Sustainability Reporting Directive (CSRD) 

erfordert ein vereinheitlichtes, ganzheitliches 

Reporting zu Plänen und Handlungs

aktivitäten zum Klimaschutz sowie zu 

sozialen und GovernanceThemen (ESG). 

Ein wesentlicher Teil der EVU in Deutschland 

ist verpflichtet spätestens im Jahr 2025 für 

das Jahr 2024 ein entsprechendes Reporting 

aufzubauen, inklusive klarer Nachhaltigkeits

strategie und Umsetzungsmaßnahmen. 

Gleichzeitig müssen Daten effizient für die 

Nachhaltigkeitsbestreben gesammelt und 

Ressourcen und Skills für die Transformation 

gebündelt werden.

LÖSUNGEN:

Capgemini unterstützt Sie dabei, ein 

CSRDkonformes Nachhaltig keits reporting 

aufzubauen und mit den Anforderungen 

der EUTaxonomie zu verknüpfen.  

Wir verfügen über Tool kenntnisse und 

Methoden, um entsprechend  benötigte 

Datenstrukturen aufzubauen und 

Reportings zu automatisieren. Durch unsere 

tiefgreifende Branchenexpertise  bringen 

wir darüber hinaus Insights und Best 

Practices sowie BenchmarkingVergleiche 

mit, welche Dekarbonisierungs und 

ESGMaßnahmen für Ihr Unternehmen 

geeignet sind und helfen Ihnen diese zu 

implementieren.

NET-ZERO > 3,5 MIO. t CO2 X2
Strategie und 

Dekarbonisierungs-
maßnahmen

Reduktion p.a. für EVU Umsatzpotenzial von 
Energy Transition 

Geschäftsmodellen1

 Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities 13



PE
RF

O
R M

A
N

CE
 

O
P

TI
M

IE
R

U
N

G
Durch die Energiewende kommen einerseits hohe 

Kosten auf die Unternehmen zu (z. B. Netzausbau), 

andererseits wird Wertschöpfung aus konven-

tionellen, fossilen, überregionalen Energieträgern 

auf erneuerbare, lokale Erzeugungsformen 

 verlagert. Dies hat eine Neuverteilung der 

Marktanteile im deutschen Energiemarkt 

 ausgelöst, für den sich die Unternehmen wappnen 

müssen.



„ UM NICHT VOM MARKT 
VERDRÄNGT ZU WERDEN, 
BRAUCHEN ENERGIE-
UNTERNEHMEN MEHR  
DENN JE NEUE PROUKTE, 
HOCHEFFIZIENTE PROZESSE 
UND KOMPETENTE, 
MOTIVIERTE MITARBEITER.“ 
 
Guido Wendt 
Executive Vice President 
Head of Energy Transition & Utilities



Daten- und kundenzentrierte Geschäfts modelle 
sind der Schlüssel für rentables Wachstum.

frog
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Anne Katrin Junge 
Vice President  

Customer Transformation

Guido Wendt
Executive Vice President  

Energy Transition & 
Utilities

https://www.capgemini.com/about-us/who-we-are/our-brands/frog/


HERAUSFORDERUNG:

Im CommodityGeschäft verschärft sich  

der Wettbewerbsdruck nicht nur durch  

etablierte Marktakteure, sondern auch 

durch starke neue Marktplayer. Das 

herkömmliche Geschäft leidet, trotz teil

weise hoher Margen in den letzten zwei 

Jahren, immer mehr unter erheblichem 

Kostendruck durch stark gestiegene IT und 

Personalkosten. Die Branche versucht,  

den wachsenden Kundenanforderungen 

mit immer kürzeren Innovationszyklen  

und TimetoMarket zu begegnen. Eine 

Differenzierung gelingt nur mit digitalen, 

daten und kundenzentrierten Geschäfts  

modellen sowie vernetzten, datengesteuer

ten und personalisierten Leistungen. 

LÖSUNGEN:

Wir liefern die maßgeschneiderten 

Lösungen, um Ihre Geschäftsmodelle  

digital und datenbasiert zu realisieren, 

neue, modularisierte Mehrwerte zu  

entwickeln, die Innovationsprozesse und  

die TimetoMarket zu beschleunigen, 

Cross- und Upselling effektiver zu  

gestalten, die Customer Journey und Ihre 

Data Driven CX zu optimieren sowie Ihre 

Churnrate wirkungsvoll zu reduzieren. 

Mit frog, einer der weltweit führenden 

Kreativberatungen, verfügen wir über  

alle Kompetenzen, Sie in Ihren Wachstums

zielen zu unterstützen.

10-15 % >250
global führende  

Kreativ beratung,  
Teil von Capgemini Invent

Umsatzwachstum 
durch datengetriebene 

Geschäftsmodelle

Start-ups allein für die 
Energiewirtschaft in unserem 

Innovationsnetzwerk
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Neue Betriebsmodelle und Prozess- 
Detoxing sind die Grundlage für 
erfolgreiche digitale Performance-
Optimierung

Benchmark

Bernhard von Patow 
Senior Director

Growth Strategy
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Christina Hütz 
Senior Manager 

Energy Transition 
& Utilities

18 Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities

https://www.capgemini.com/de-de/insights/blog/kostentransparenz-mittels-benchmarking/


1  ESOAR= Eliminieren, Standardisieren, Optimieren, Automatisieren, Robotisieren

HERAUSFORDERUNG:

Die Performanceanforderungen an 

die Energiewirtschaft nehmen in allen 

Wertschöpfungsstufen substanziell zu. 

Regulatorische Anforderungen, zuneh

mende Automatisierung, Synergien 

über Plattformlösungen, aber auch die 

Serienreife neuer Technologien führen 

zu erhöhtem Wettbewerbsdruck. Umso 

wichtiger ist, dass Unternehmen ihre 

Kostenposition kennen und die  richtigen 

Schlussfolgerungen ziehen. Das sind in  

der Regel Optimierungspotenziale in  

Prozessen, Systemen und Strukturen 

 verbunden mit einem zu niedrigen Grad  

an Automatisierung und Digitalisierung.

LÖSUNGEN:

Mit unserer Erfahrung in der Neuausrichtung 

von Betriebsmodellen stellen wir Ihr 

Unternehmen zukunftssicher für die sich 

verändernden Anforderungen des Marktes 

auf. Wir sind zudem Marktführer im 

Benchmarking von MetertoCashProzessen, 

im Netz, Overhead und Vertriebsbereich. 

Mit unserem bewährten ESOAR1Ansatz 

unterstützen wir Sie bei der Gestaltung 

 effizienter End-to-End-Prozesse verbunden 

mit einer erhöhten Automatisierung und 

Digitalisierung. Process Mining, GenAI und 

RPAImplementierungen gehören ebenso zu 

unseren StandardAngeboten. Wir verfügen 

über Best Practices und eine Bibliothek an 

bewährten Ansätzen zur Kostensenkung.

>1.000 >50 % >150
Prozess-KPI in  

unserer Benchmarking-  
Datenbank

Reduktion der CtS 
durch cloudbasierte 
Plattformsysteme

Organisations- und  
Prozessexperten mit Fokus 

Energiewirtschaft
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70% 71% 62%
aller 

Transformationen 
ohne Change 

Management und 
Fokus auf der People 

Seite scheitern

der Unternehmen 
geben an, dass sie in der 

Zusammenarbeit mit 
Akteuren des Ecosystems 
(Startups, Tech-Firmen) 

agiler sein müssen

der Organisationen haben 
kein adäquates Skillset, 

um neue Dienstleistungen 
zu verkaufen oder zu 

managen
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Remodeling 
the future

Renaud Granier
Director

Workforce & 
Organisation

Iris Brückner 
Senior Director 

Workforce & 
Organisation

https://www.capgemini.com/gb-en/insights/research-library/remodeling-the-future
https://www.capgemini.com/gb-en/insights/research-library/remodeling-the-future
https://www.capgemini.com/wp-content/uploads/2022/01/New-Energy-Business_WEB-1.pdf


HERAUSFORDERUNG:

Um mit der Geschwindigkeit des Marktes 

Schritt zu halten und die Energiewende 

zu meistern, müssen Energie und 

Versorgungsunternehmen eine innovative 

und flexible Organisation anstreben. Im 

Zusammenspiel von Arbeitskräftemangel 

und demographischen Wandel stehen 

Energieunternehmen zudem vor der 

Herausforderung mit gleichem Personal 

mehr zu erreichen bzw. an Attraktivität für 

neue Talente und Skills zu gewinnen. Wie 

können Unternehmen die Transformation 

bewältigen und gleichzeitig ihre Mit

arbeiter für die Energiewelt von morgen 

ausbilden und neue Talente rekrutieren, 

einstellen und langfristig binden?

LÖSUNGEN:

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Organisation 

und Ihre Mitarbeiter auf die Energiewelt  

von morgen vorzubereiten. Dazu setzen 

wir u.a. Technologien wie KI ein, um 

beispiels weise künftige Kompetenzen zu 

identifizieren und Ausbildungsmaßnahmen 

abzuleiten. Von der Konzeption  digitaler 

Befähigungs programme bis zur Umsetzung 

begleiten wir Sie bei der Unternehmens

transformation. Im Fokus der 

Transformation steht zudem eine radikale 

Mitarbeiterzentrierung, welche wir durch 

ent sprechende Veränderungsprozesse  

auf dem Weg zu höherer Leistungsfähigkeit 

und Unternehmensbindung unterstützen.

Die wichtigsten Veränderungen betreffen nicht die Technik, 
sondern den Umgang der Menschen mit der Technik.
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„ NEXT GEN IT DEFINIERT 
DEN ÜBERGANG VON 
DER TRADITIONELLEN IT 
HIN ZUR UMFASSENDEN 
DIGITALISIERUNG.“ 
 
Markus Jahn 
Senior Manager 
Enterprise Data & Analytics 
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IT

Angetrieben durch die Energiewende 

befindet sich die IT in einem 

grundlegenden Wandel: Cloudifizierung 

und Plattform-Ökonomie, die Über-

führung der energiewirtschaft lichen 

Kernsysteme auf neue Plattformen und 

nicht zuletzt die Möglichkeiten und 

Anforderungen von GenAI erfordern  

zielgerichtete, effiziente und proaktive 

Reaktionen der Energiewirtschaft.
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Sebastian Menge 
Vice President  

Energy Transition  
& Utilities

Christian Guhl  
Senior Director  

Energy Transition 
& Utilities

Innovation, Customer Experience  
sowie Flexibiltät sind die mass geblichen 
Treiber der zukünftigen Plattform-
Strategien.

Business 
Technology

24 Industry Portfolio | Energy Transition & Utilities

https://www.capgemini.com/services/enterprise-management/enterprise-transformation/business-technology/


HERAUSFORDERUNG:

Der aktuelle Wandel der Energiewirtschaft 

braucht Sicherheit, Flexibilität und 

Skalierbarkeit bei den digitalen Plattformen. 

Neue datengetriebene Produkte und die 

Anforderungen an Echtzeitkommunikation 

erfordern unternehmensübergreifende 

Lösungen. Zahlreiche Anbieter und komplexe 

regulatorische Herausforderungen machen 

es zunehmend schwerer, eine maßgeschnei

derte Plattform einzuführen, welche die 

Anforderungen an die Meter und Order

toCash Prozesse sowie die komplexen 

Marktherausforderungen gleichermaßen 

beherrscht. Neue TechnologieTrends 

wie Generative AI und die Notwendigkeit, 

Prozesse weiter zu digitalisieren, erhöhen  

die Komplexität und damit auch den 

Aufwand für den effizienten Betrieb 

energie wirtschaftlicher Plattformen.

LÖSUNGEN:

Als plattformunabhängiger Implemen

tierungspartner mit langjähriger Expertise 

unterstützen wir Sie von der Planung über 

die Transformation und Migration bis hin 

zum Betrieb und der Weiterentwicklung 

Ihrer Plattform aus einer Hand. Durch unser 

etabliertes PartnerÖkosystem können wir 

flexibel unser Lösungsspektrum auf Ihre indi

viduellen Anforderungen anpassen. Unsere 

Experten aus den Bereichen Architektur, 

Daten und Umfeldsysteme arbeiten  

hier Hand in Hand zusammen, um auch 

komplexe ApplikationsLandschaften auf 

eine neue Plattform zu transformieren. 

Unsere umfassende Prozessexpertise 

und das branchenführende Meter2Cash 

Benchmarking sichern die Implementierung 

von BestPracticeProzessen und das 

Erreichen wettbewerbsfähiger CosttoServe.

>65 % –30 % >60MRD.€ p.a.
Prozess optimierungs-

potential
Einsparungen durch  
digitale Plattformen

werden zukünftig über digitale 
Plattformen im Energiesektor 

erwirtschaftet
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 Standards sichern zukünftige Skalier-
barkeit. Nur so können unsere Kunden 
bei ihrer spezifischen Transformation 
erfolgreich sein.

SEIT

>21.500 20 % 2007
SAP-zertifizierte 

Berater
Reduktion Ihrer 
Projekt kosten 
durch unsere 

Transformations-
methodik

kontinuierlich 
jährlicher  
Gewinner 

des Pinnacle  
Awards

Günter Knorr  
Vice President 

Intelligent Industry 

Marc Herrnstädter
Vice President  

Energy Transition 
& Utilities



HERAUSFORDERUNG:

Die zentralen energiewirtschaftlichen 

Systeme haben ihren Lebenszyklus 

bereits überschritten und viele  digitale 

Anforderungen können in den AltSystemen 

nur unzureichend abgebildet werden. 

Migrationen sind komplex aufgrund der 

vielen historischen individuellen 

Anpassungen, der zu betrachtenden 

Schnittstellen und der oftmals unzu

rei chenden Dokumentation – zumal 

gesetzliche Vorhaltefristen einzuhalten sind.

LÖSUNGEN :

Als SAPPlatinumPartner  begleiten 

und unterstützen wir Sie bei der 

Überführung Ihrer AltSysteme auf eine 

zukunftsfähige SAP S/4HANA Cloud 

Plattform in allen Entwicklungsstufen 

Ihres Transformationsprozesses – sei 

es im Core oder bei ISU. Ob in der 

Orientierungsphase bei der Evaluierung 

möglicher Lösungen oder Vendoren, in 

der Ignition Phase zur Entwicklung der 

Implementierungsstrategie oder auch in 

der tatsächlichen Umsetzung durch unsere 

gemeinsam mit SAP  entwickelte Icaptivate

Methode, die sich in mehr als 1.300 

Transformationen  weltweit bewährt hat – 

wir können Sie EndtoEnd unterstützen.

Digital Core 
Transformation
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Nabil Dawra 
Director  

Energy Transition  
& Utilities

Künstliche Intelligenz und 
intelligente Datenökosysteme 
setzen neue Standards für die 
Energiewirtschaft der Zukunft 
und ermöglichen Unternehmen 
eine erfolgreiche Transformation 
zu nachhaltiger Effizienz.

GenAI

Markus Jahn
Senior Manger 

Enterprise Data  
& Analytics

https://www.capgemini.com/de-de/services/daten-kuenstliche-intelligenz/generative-ai/


HERAUSFORDERUNG:

Die zunehmende Komplexität des 

Energiesystems – durch neue Akteure, 

vielfältige Prozesse und Produkte – erfordert 

eine schnelle digitale Transformation  

mit rascher Datenbereitstellung und 

intelligen ten, effizienten Prozessen. Eine 

Schlüsselrolle bei der Bewältigung liegt in 

 intelligenten Datenökosystemen, die  

durch Auto matisierung und Optimierung 

die Komplexität reduzieren können.  

Die Integration von Künstlicher Intelligenz 

z.B. GenAI mit einem umfassenden  

Daten fundament ermöglicht eine effiziente 

Steuerung des gesamten Energieversorgungs 

systems.

LÖSUNGEN:

Wir begleiten Sie auf Ihrer Transformations

reise zu einem datengetriebenen 

Unternehmen. Basierend auf unserer 

Expertise erarbeiten wir für Sie eine  

passgenaue Daten und KIStrategie und 

setzen diese zielgerichtet um. Wir  etablieren 

die richtige Organisation und robuste 

KILösungen, um innovative Produkte, 

Dienstleistungen und Erfahrungen zu  

schaffen,  wertvolle Erkenntnisse zu  

generieren und die Geschäfts abläufe zu 

verbessern.

>25.000 >10 % >10 %
Data & Analytics-Experten 

bei Capgemini
Steigerung der betrieb-
lichen Effizienz bei 78% 
der Unternehmen, die KI 

einsetzen

Steigerung des Umsatzes 
mit neuen Produkten und 

Dientleistungen bei 3 von 4 
Unternehmen, die KI einsetzen
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Wir antizipieren die Entwicklung der  
einzelnen Branchen und kombinieren 
preisgekrönte Forschungsstudien mit 
fundiertem Branchenwissen

WEMO 
World Energy Markets 
Observatory

The Future of 
Energy

Fit for 
Net-Zero

Climate AI

Remodeling 
the Future

Climate tech  
for a sustainable 
planet
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https://www.capgemini.com/insights/research-library/conversations-for-tomorrow-7/
https://www.capgemini.com/insights/research-library/world-energy-markets-observatory/
https://www.capgemini.com/insights/research-library/remodeling-the-future/
https://www.capgemini.com/insights/research-library/fit-for-net-zero/
https://www.capgemini.com/insights/expert-perspectives/the-future-of-energy-a-global-view/
https://www.capgemini.com/insights/research-library/climate-ai/


GUIDO WENDT
guido.wendt@capgemini.com 
+49 172 4320 140

TORBEN SCHUSTER
torben.schuster@capgemini.com 
+49 151 4025 2143

JÖRG EFFMANN
joerg.effmann@capgemini.com
+49 151 4025 2076

MARC HERRNSTÄDTER
marc.herrnstaedter@capgemini.com
+49 172 4435 591

SEBASTIAN MENGE
sebastian.menge@capgemini.com
+49 170 2029 290
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ÜBER CAPGEMINI INVENT
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Capgemini Invent ist die weltweite Beratungs
einheit der CapgeminiGruppe für digitale 
Innovation, Design und Transformation. Sie 
ermöglicht CxOs, die Zukunft ihrer Unternehmen 
zu gestalten. Dafür arbeiten über 12.500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in über 30 
Kreativstudios sowie an mehr als 60 Standorten 
weltweit. Sie vereinen Strategieberatung, 
Data Science, Produkt und Experience Design, 
Markenmanagement sowie Technologie  
Knowhow, um neue Digitallösungen, Produkte, 
Umgebungen als auch Geschäftsmodelle für  
eine nachhaltige Zukunft zu entwickeln.

Capgemini Invent ist integraler Bestandteil 
von Capgemini, einem der weltweit führenden 
Partner für Unternehmen bei der Steuerung 
und Transformation ihres Geschäfts durch den 
Einsatz von Technologie. Die Gruppe ist jeden 
Tag durch ihren Purpose angetrieben, die 
Entfaltung des menschlichen Potenzials durch 

Technologie zu fördern – für eine  integrative  
und nachhaltige Zukunft. Capgemini ist 
eine verantwortungsbewusste und diverse 
Organisation mit einem Team von rund 
350.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
in mehr als 50 Ländern. Eine 55jährige 
Unternehmensgeschichte und tiefgehendes 
BranchenKnowhow sind ausschlaggebend 
dafür, dass Kunden Capgemini das gesamte 
Spektrum ihrer Geschäftsanforderungen 
 anvertrauen – von Strategie und Design bis 
hin zum Geschäftsbetrieb. Dabei setzt das 
Unternehmen auf die sich schnell weiter
entwickelnden Innovationen in den Bereichen 
Cloud, Data, KI, Konnektivität, Software, Digital 
Engineering und Plattformen. Der Umsatz der 
Gruppe lag im Jahr 2022 bei 22 Milliarden Euro. 

Get the Future You Want |  
www.capgemini.com/de-de/invent


